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1. Om Noblaskolan Jérla sjo

Om Noblaskolan

Huvudman fér Noblaskolan Jarla sjé ér Pysslingen férskolor och skolor AB som d&r en del av
AcadeMedia. Noblaskolan Jarla sjé ér tillsammans med 14 andra skolor och férskolor en
del av Noblaskolorna, som har en tydlig mdlbild fér vér verksamhet. Vi ska vara en
grundskola med goda férutséttningar fér akademiska resultat. Skolan ger eleverna en hég
undervisningskvalitet med tydlig struktur i en stéttande och trygg miljé. Det finns ménga
olika vaigar mot mdlet, men ndr det géller négot sé viktigt som vdra barns framtid vill vi
inte experimentera. Vi anpassar och varierar undervisningen, sé att varje elev har
mojlighet att nd sin fulla potential. Vi har sett till att skapa en skola som ger barn och

elever de bdsta tdnkbara férutséttningarna.

Om skolenheten

P& Noblaskolan Jarla Sjé bérjar man i férskolan foér att sedan fortsatta i skolan, fran
forskoleklass till rskurs 9.

Ledningen bestdr av rektor, bitrédande rektor, arbetslagsledare och administration. Skolan
ar organiserad i tvé olika byggnader. Férskolan och F-5 har sina lokaler i den byggnaden
som kallas fér Garveriet. Ak 6-9 sitter i lokaler som heter Turbinhallen. Fritidshemmet delar
delvis lokaler med skolan.

Vdara verksamheter ér indelade i olika team som leds av arbetslagsledare och som har
stéd av specialpedagog och specialldrare. Elevhélsoteamet leds av rektor och dar ingér
skollékare, skolskdterska, kurator, psykolog, speciallérare, specialpedagog och bitrédande
rektor.

| skolans restaurang serveras hemlagad kost varje dag och det finns olika alternativ att

vdlja mellan.

P& Noblaskolan Jarla sjo gér 55 férskolebarn och 312 elever (okt-21).
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Noblaskolan vilar v&rt systematiska kvalitetsarbete pd Noblaskolan och
AcadeMedias gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella
madlen. Detta innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med
kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi
ar dverens om ett antal gemensamma framgdéngsfaktorer for att sténdigt utvecklas och
nd uppsatta mdl.

Vvar kvalitetsdefinition

| vilken utstréickning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sé god verksamhet

(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt

huvudmannen och skolledningen organiserar
'xg @ och skapar férutsattningar for utbildningens och
Alctiv Uppdraget L ..

resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

férutsattningar i form av till exempel

sammansdéttning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vdra arbetssdtt och
i’.&l kvaliteten i det vi gér.

R tarkon Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nér de nationella mdlen.

Véra framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdasta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt Iérande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och lér av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifrén
férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under I&sdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkéter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkdter som
genomfdrs dr dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krénkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
varterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enk&ten genomférs bdde i férskolan och grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gér I&rarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sé kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lésa-Skriva-Rakna (Férskoleklass, &rskurs 1 och 3). Tva génger
om dret gors bedémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i

forskolan.

Sammantaget ger det sdval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t.ex. undervisningen, elevhdalsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet med mera), samt fér att bedémaii vilken
utstréckning de nationella mdlen nétts under det gdngna lasdret.

I juni varje &r sammanstdlls alla betyg och omddémen, samt resultaten pé de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pd skolan presenteras i resultatredovisningen i denna

kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller sdval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nésta lasér.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Skolan har ett tydligt uppdrag enligt skollagen att systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp, dokumentera och utveckla utbildningen. Rektor har huvudansvaret for att var
forskola, skola och fritidshem synliggér, analyserar och utvarderar véra arbetsprocesser
och resultat. Under lasdret genomférs ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater
och sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul.
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3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréickning de nationella mélen nés, det vill séiga de

mal som finns i Idroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (dk 9)

Faramereiochikon 2019/20 2020/21 2021/22
Andel elever med A-E i alla Gmnen 88,9% 87,0% 89.8%
Flicka 85,7% 93,1% 92,6%
Pojke 92,3% 80,0% 87.,5%
Andel elever med gymnasiebehérighet 92,6% 100,0% 94,9%
Flicka 92,9% 100,0% 92,6%
Pojke 92,3% 100,0% 96,9%
Genomsnittligt meritvarde 275,0 2641 270,46
Flicka 274,1 277.2 273,8
Pojke 276,0 248,8 267.,8

Betyg (&k 6)

Parameter och kén 2019/20 2020/21 2021/22
Andel elever med A-E i alla @Gmnen 86,5% 79.2% 72,7%
Flicka 88,0% 71,4% 81,3%
Pojke 85.2% 88.0% 64,7%

Nationella prov (&k 9)

Amne A B c D E F Totalt
Engelska 35% 33% 31% 0% 2% 0% 100%
Matematik 7% 17% 19% 28% 20% 9% 100%
Svenska 39% 31% 28% 2% 0% 0% 100%

Nationella prov (&k 6)

Amne A B C D E F Totalt

Engelska 10% 38% 28% 7% 14% 3% 100%
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Matematik 3% 23% 19% 13% 23% 19% 100%
Svenska 0% 10% 28% 21% 28% 14% 100%

Nationella prov (ék 3)

Amne Delprov Andel eleve.r som natt
kravnivan
Matematik A 100,0%
B 93.3%
C 93,.3%
D 80,0%
E 100,0%
F 73.3%
Gl 100,0%
G2 93.3%
Svenska A 100,0%
B 93.3%
C 93.3%
D 100,0%
E 100,0%
F 100,0%
G 100,0%
H 93.3%

4. Prioriterade utvecklingsomréaden 2021/22

e Utveckla Noblakoden - larmiljéer i undervisningen

e Stdrka ledning och stimulans i undervisningen och trygghetsarbetet med stéd av
Elevhdlsa

e Arbeta med betyg och bedémning samt férbereda Lgr22

e Stdrka intern och extern kommunikation
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5. Sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och lérande

Rektors organisering avseende omrddena undervisning och ldrande

Lasdret 21/22 har haft goda férutséttningar med tydliga prioriterade mél och en
inarbetad struktur som grund.

Grundskolan ar uppdelad i tvd olika byggnader. Det finns sex klasser inom drskurserna
f-5 och 8 klasser inom drskurserna 6-9. Klassernas storlek varierar frén 19 upp till 30
elever.

Skolan har sedan I@sdret 20/21 arbetat med I&rmiljéer utifrdn ledning och stimulans i
undervisningen. Ett annat viktigt mal har varit att 6ka férstdelsen fér arbetet med elever i
behov av extra anpassningar i klassrummet genom ett samarbete med elevhdlsan. Det
fungerande elevhdlso- och trygghetsarbete har i sin tur gynnat undervisningen fér hela

skolan och skapat goda férutsattningar foér ldrande.

Amneslag och arbetslag har kontinuerligt arbetat med sambeddmning av bland annat
de nationella proven i &k 3, 6 och 9. Lararna i &k 4-9 har éven gdtt en utbildning, via
Karlstad universitet i betyg och bedémning.

Goda foérutsattningar
- Bralokaler med modern utrustning
- Utbildade pedagoger
- Specialldrare till hdgstadiet
- Trygghetsarbetet med ett nytt trygghetsteam driven av en forstelérare

Utvdrdering av undervisning och ldrande
Indikatorer fér utvardering av verksamheten

Frégorna stdlls till elever i &rskurs 4 till drskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.

Elever, Vdardnadshavare,
(andel 7-10) (andel 7-10)
Oomrade Fréga (kundundersékning) 2021 2022 2021 2022

L Jag dar néjd med undervisningen pd min
Undervisning Kol 77% 68% 75% 75%
skola
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Mina larare gor s& att jag far lust att Iara
. 53% 43% 73% 68%
mig mer
Jag kan f& extra hjdlp eller stéd i skolan
. 77% 77% 70% 72%
om jag behdéver det
Verksamheten i férskoleklassen férbereder
. 94% 100%
mitt barn fér den fortsatta skolgdingen
Verksamheten i férskoleklassen stimulerar
. . 88% 100%
mitt barns utveckling och l&rande
Studiero Det &r ordning och reda i min skola 50% 44% 7% 70%
Jag tycker att jag kan f& arbetsro i skolan 62% 53% 64% 63%
Elevernas ansvar och  [Jag har méjlighet att paverka det vi jobbar
. . 59% 49% 65% 66%
inflytande med i skolan
L Mina larare informerar mig om hur det gér
Bedébmningochbetyg | =~ = | 59% 54% 60% 66%
for mig i skolarbetet
Vdardegrundsarbete Jag kénner mig trygg i skolan 84% 76% 85% 86%
Jag tycker att eleverna pé min skola
. 59% 47% 72% 66%
behandlar varandra pd ett bra satt

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Maluppfyllelsen i &k 9 har dkat frain foregdende I&sdr och gymnasiebehérigheten ligger
pd éver 90%. | &k 6 har resultatet for minst betyget E i alla @Gmnen sjunkit och det stoérsta
tappet gor pojkarna. Pandemin har édven under detta Iasdr p&verkat undervisningen
men trots det ser vi att mdanga eleverna pd hégstadiet adndd lyckats né goda resultat.
Kanske har de yngre eleverna exempelvis dk 6 haft svdrare att arbeta sjélvstandigt.

Utvardering och analys av arbetet med beddmning och betygssdattning, nationella prov

All personal har fatt fortbildning kring betyg och bedémning via Karlstad Universitet. Tid
har avsatts for att betygsdattande Idrare ska sambeddma, frémst nationella prov. Detta
kommer utvecklas mer for att gélla mer formativt under daret. Vi behdver dock se dver

stdédinsatser tidigare for att eleverna ska ha stérre méjlighet att klara nationella provet.

Diskrepansen ndr det gdller betyg och nationella prov beror delvis pé att eleverna fétt
majlighet att ha extra lektioner och stdd for att klara slutbetyg. | de fall eleverna har fétt
ett hégre eller Idgre betyg dr det oftast ett betygssteg som avviker.
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Korrelation mellan nationella prov och slutbetyg, &k 9

Amne Andel Iagre Andel lika Andel hégre Totalt
Engelska 2% 53% 46% 100%
Matematik 0% 61% 39% 100%
Svenska 4% 71% 26% 100%
Korrelation mellan nationella prov och betyg, dk 6

Amne Andel lagre Andel lika Andel hégre Totalt
Engelska 7% 55% 38% 100%
Matematik 0% 74% 26% 100%
Svenska 1% 39% 50% 100%

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Enligt elev- och vérdnadshavarenkéten har kvaliteten i undervisningen samt arbetsron i
skolan minskat. Néjdheten hos vérdnadshavarna ér dock ndgot béttre én hos eleverna.
Skolan har varit hért drabbade av hég frdnvaro bdde bland elever och personal pga
pandemin vilket kan ha pdverkat resultatet.

Det kollegiala utbytet har lett till en 6kad samsyn kring hur vi gér tillvéga for att skapa
lektioner strukturer som gynnar vdra elever och ger trygghet och studiero. Vi kan dér se
en 6kad férstdelse fér undervisningen i olika @Gmnen samt 6kad foérstdelse fér anpassning
for alla elever i klassrummet. Vi behéver dock arbeta vidare med detta arbete under

kommande 1asar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

Det rdder diskrepans pd lararnas uppfattning om sin egen undervisning och vad
elever/vdrdnadshavare anser. Lésdret har drabbats av haltande elevrad, klassrdd och
styrning av dessa vilket pdverkat elevernas delaktighet och inflytande. Detta ér ett
omrdde som behéver stérkas och fortydligas pd skolan. Noblakoden
(forvantansdokument) kommer ligga grund fér detta arbete déar elevers delaktighet och
inflytande, ordning och reda och undervisningens innehdll och mal skall beaktas.
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Likabehandling- och vérdegrundsarbete

Utvardering av vardegrundsarbete

Fréga ur trygghetsenkat HT21 (elever) Andel Ja

Jag kdénner mig trygg i skolan 86%

Har du under det senaste lasdret upplevt dig illa behandlad av 5%
andra elever pd din skola? ’

Har du under det senaste lasdret upplevt dig illa behandlad av 1%
ndgon vuxen pd din skola? 0

Upplever du att du (s& mycket som du skulle vilja) har fatt vara 6%
delaktig i trygghetsarbetet pd din skola? 0

Rektors organisering av likabehandling- och vérdegrundsarbetet

P& Noblaskolan Jarla sj6 rédder nolltolerans mot diskriminering, kréinkande behandling,
trakasserier och mobbning. Alla anstdlida inom Noblaskolan Jérla sjés verksamhet
agerar férebild for skolans vérdegrund och fér kontinuerliga samtal med barn och elever
kring mdnniskolivets okrénkbarhet, individens frinet och integritet, alla ménniskors lika
varde, jdmstdalldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan ménniskor. Eleverna
uppmuntras till delaktighet och till att ta ansvar och fér genom méjligheten till inflytande
éver sin skolgéng och fritidsverksamhet en 6kad kdnnedom om demokrati i teori och
praktik.

Trygghetsvandring sker genom fysisk vandring som protokollférs och Idmnas vidare till
skolledning fér eventuella atgarder.

P& vdra utvecklingssamtal finns riktade frdgor kring trygghet och trivsel.

All ny personal far information och kunskap kring vér dtgardstrappa och hur man
uppréttar en incidentrapport / Anmalan fér utredning av krdnkande behandling och
Anmailan till rektor (frédnvaro, olycksfall osv.). Genomgang [repetition vid
uppstartsdagarna for varje lasdr, eller med stéd av mentor alternativt representant fréin
elevhdlsan fér nyanstdallda.

Lararna gdr igenom diskrimineringsgrunderna pé arbetslagsméten eller liknande
sammanhang och beslutar med stéd av trygghetsgruppen och elevhdlsan hur, utifrén
dlder och mognad, grunderna kan genomlysas. | s hég grad som méjligt férsdker vi
inkludera arbetet i &mnesundervisningen.

ll
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Utvardering och analys av likabehandlings- och vérdegrundsarbete

Under I@sdret har vi trots pandemin lyckats genomféra de flesta av véra stéende
framjande/férebyggande insatser, b&dde genom smittséikert genomférda besdk pd plats i
skolan och genom olika digitala upplégg. Utdver de stdende inslagen, har vi arbetat igen

diskrimineringsgrunderna i dk 6-9.

| &k F-5 arbetar de alltid aktivt med vérdegrund men har lagt lite extra fokus pé att
arbeta just utifrén diskrimineringsgrunderna. Eleverna upplever i Il&g grad delaktighet i
trygghetsarbetet vilket stdmmer dd vi inte haft néigon aktiv elevtrygghetsgrupp vilket vi

kommer se déver kommande l&sar.

Tryggheten pd skolan har enligt enkaten férsémrats sé elevhdélsan och trygghetsteamet
kommer att vara en stérre del av hela skolans trygghetsarbete ndsta dr. Vilket dr ett

prioriterat omréde.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomrdden

Beslutet att Trygghetsteamet skulle métas varje vecka under lasdret, har gett oss battre
mojlighet att hdlla oss uppdaterade i aktuella trygghetsérenden och vara behjdlpliga nér
ovrig skolpersonal behoévt stéttning. Vi anar att fler krdnkningsanmdlningar
dokumenterats och det har ocksd blivit battre kvalitet pé dem. Det nya dokumentet
"Anmalan fér utredning av kréinkande behandling” har ocksé férenklat

utredningsprocessen.

Vi ser att det ar viktigt att ofta pdminna om rutiner kring kréinkningsérenden och skolans
konsekvenstrappa. Att “info frédn trygghetsteamet” ér en stdende punkt pd veckans
arbetslagsméte ar en viktig komponent i skolans vérdegrundsarbete. Det ger alla en
méjlighet att vara insatta i vilken typ av konflikter som uppkommer, vilka klasser som
eventuellt har en orolig period, vilka enskilda elever alla vuxna behéver ha extra omsorg
om, o.s.v. Under l&sdret sé&g vi att kopplingen mellan Trygghetsteamet och &k F - 5 brast
ddé vi inte alltid hade representation pd plats i bdda sammanhang, trygghetsméte och

arbetslagsmaéte.

Under lasdret har vi trots pandemin lyckats genomféra de flesta av véra stdende
framjande/férebyggande insatser, b&de genom smittséikert genomférda besdk pd plats i
skolan och genom olika digitala upplégg. Utéver de stdende inslagen, har vi grundligt
genomarbetat diskrimineringsgrunderna i dk 6-9. | &k F-5 arbetar de alltid aktivt med
vardegrund men har lagt lite extra tryck pd att arbeta just utifrén

12
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diskrimineringsgrunderna. Trygghetsteamet hade kunnat vara F - 5 mer behjdlpliga, men
aven hdar ser vi att forum fér samarbete kring det arbetet saknats.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhdlsoarbetet

Ansvarig fér elevhélsoarbete dr rektor.

| elevhdlsoteamet ingdr dven, kurator, psykolog, skolskéterska, skollékare och
trygghetsansvarig

Elevhalsoteamet har flera drligen dterkommande frémjande insatser pd gruppnivé i dk
6-9. Insatserna fokuserar normer och varderingar, psykisk hélsa och ohdlsa samt sexuell
halsa. Vi har tagit fram ett material som avhandlar diskrimineringslagen, trakasserier

och krankningar som alla skolans &rskurser kan arbeta med utifrén dlder och mognad.

Behovet av férebyggande insatser kartléiggs via enkéter och foljer sedan drshjulet for
aktiva dtgarder och dokumenteras i Plan mot diskriminering och kréinkande behandling,

under ledning av Trygghetsteamet och med stéd av Elevhdlsan.

| &k F-5 arbetar man framfér allt med dmnesintegrerat vaérdegrundsarbete utspritt dver
hela lasdret och mer sdllan i projektform.

Vi genomfor tester frdn skolverkets beddmningsstod i forskoleklass for att tidigt kunna
kartldgga elever som kan vara i behov av sdrskilt stéd. En gdng per termin genomfors
mitterminskonferenser for att gé& igenom tester, frénvaro samt social- och
kunskapsutveckling. Under drets gors dessutom fler tester i olika arskurser som
sammanstdlls av specialpedagogen foér att f& dversikt éver alla elevers
kunskapsutveckling.

Utvardering, slutsatser och sammanfattning av elevhélsoarbetet

Olika faktorer har pdverkat elevhéalsans arbete detta Iasdr férutom pandemin.

Trots pandemi har de flesta insatser skolan normalt arbetar med lyckats genomféras,
antingen smittsdkert i skolmiljé eller genom digitala I6sningar. Dock ser vi att vi behéver
stérka systematiken i vart frémjande och férebyggande arbete, ha en tydligare struktur
for métessammanhang vad gdller syfte, uppdragsbeskrivning, deltagare och férankring i
évrig verksamhet. Vi behéver 6ka elevinflytandet i trygghetsarbetet, matcha véra
inarbetade regler och rutiner med Noblaskolans koncept "Noblakoden®, repetera rutiner
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med ldrarlagen samt félja upp att beslutade regler och rutiner kopplade till elevernas
trygghet och trivsel fullféljs av hela skolans personal.

Prioriterade utvecklingsomréden 2022/2023 - Grundskolan

e Utveckla Noblakoden och Noblautmaningen - larmiljéer i undervisningen

e Stdrka ledning och stimulans i undervisningen och trygghetsarbetet med stéd av
Elevhdlsan

e Arbeta med betyg och beddémning samt férbereda Lgr22

e Stdrka intern och extern kommunikation

6. Sammanfattande utvdardering - Fritidshemmet

Rektors organisering avseende omrd&dena undervisning och vardegrundsarbete

Fritidshemmet ér organiserat pd tvé dldersblandade avdelningar, F-3 och Klubben.
Medarbetare fran fritidshemmet arbetar i klass under férmiddagen och foéljer

elevernas skoldag.

| verksamheten arbetar en arbetslagsledare som parallellt studerar till fritidsledare.
Tilsammans med med rektor har arbetslagsledaren ansvarat fér att leda arbetet
med fritidshemmets utveckling. Dérutéver arbetar tre personer pd fritids. | augusti
2021 anstdlls legitimerad ldrare i fritidshem som ddrefter kommer leda arbetet.

En tillfélle/vecka ar avsatt fér gemensam avdelningsplanering. Systematiskt

kvalitetsarbete sker skolgemensamt pd studiedagar.

Utvdardering av undervisning i fritidshemmet

Medarbetarna pé fritidshemmet har under tidigare lésér deltagit i Skolverkets
webbutbildning, "Fritidshemmets uppdrag”, vilket har bidragit till 6kat fokus pé det
didaktiska arbetet och elevers utveckling och ldrande. Det har ocksd lett till ett
tydliggérande av det kompletterande uppdraget samt det frémjande arbetet med
social gemenskap, vilket syns i resultatet frdn Academedias

vardnadshavarundersdkning.

Eleverna har erbjudits aktiviteter i mindre grupper under Idsdret och larmiljén har
utvecklats med bland annat byggrum ddr elever utmanats i teknik och
problemlésning. Genom ett systematisk arbete med uppféljning och utvérdering
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har framgdéngsrika metoder synliggjorts och utvecklingsomréden ringats in. Dessa
har analyserats och nya insatser har planerats.

Foérutsattningarna fér kommunikation med vérdnadshavare har under Iasdret
pdverkats utifrédn mojligheten att hédmta och Idmna pd skolan under hdstterminen
och delar av varterminen. Trots det visar resultatet pd& en ékat trygghet hos
vardnadshavare.

Veckobrev och digital kommunikation kan vara en bidragande anledningen till
fortsatt trygghet samt det pedagogiska arbete som genomférts i elevgruppen. De
digitala kanalerna dr ett viktigt komplement till den vardagliga kontakten och ett
arbete som kommer fortsatta utvecklas under kommande lasar.

Uppféljning av Iaroplanens mail - Fritidshemmet

De mdlomrdaden som beddms pé varje fritidshem utgdr frén ldroplanen: Normer och
varden, Sprék och kommunikation, Skapande och estetiska uttrycksformer, Natur och
matematik, Demokrati och samhdlle, Lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse, Elevers
ansvar och inflytande samt Fritidshemmet och omvériden. Dessa mdlomréden ér i sin tur
uppdelade i fyra perspektiv: Undervisning, Omsesidig samverkan, Uppféljning, utvdrdering
och progression samt Utveckling. Bedémningsskalan ar femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dar
vardet &tta avser hégsta méjliga kvalitet och en fyra anger att mdluppfyllelsen ér fullt
godtagbar i férhdllande till kraven i styrdokumenten.

Malomrade (perspektiv Undervisning) 2020/21 2021/22
Normer och vérden 2,0 4,0
Sprdk och kommunikation 4,0 6,0
Skapande och estetiska uttrycksformer 2,0 6,0
Natur och matematik 2,0 4,0

Indikatorer foér utvardering av verksamheten

Frédgorna stdlls till v@rdnadshavare med barn i fritidshemmet.

Oomrdade Fréga ur kundundersékning (vardnadshavare) 2021 2022

L Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla aktiviteter
Undervisning 81% 86%

som stimulerar mitt barns utveckling

Vérdegrundsarbete  [Mitt barn kénner sig trygg pd fritidshemmet 93% 94%

Utvardering och analys av undervisningen och vérdegrundsarbetet i fritidshemmet
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Genom ett systematisk arbete med uppféljning och utvardering har framgdngsrika
metoder synliggjorts och utvecklingsomré&den ringats in. Dessa har analyserats och nya
insatser har planerats. Fritidshemmet har under léséret arbetat med nolltolerans mot
kréinkande behandling, 6ka elevernas trygghet samt férbattra elevernas sprdkbruk.
Genom att ha fasta rutiner, tydliga regler och pedagoger som agerar goda férebilder har

skolan upplevt att arbetet gett positiva resultat.

Fritids har dartill kontinuerligt arbetat med elevernas upplevda trygghet. Detta har
varit ett arbete som hdllits levande i elevgruppen. Tillsammans med eleverna har
pedagogerna ringat in otrygga platser och féréindringar genomférts utifréin behov

och 6énskemal.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

Fritidshemmets undervisning har tagit tagit flera steg framat under lasdret trots
pdgdende pandemi. Den mdlstyrda planeringen och uppféljningen av undervisningen
har utvecklats och trygghetsarbetet planeras fortsdtta genom verksamhetens arbete
med heldagslarande. Infér kommande I&sdr planeras ett utékat samarbete med

klasslarare fér att skapa en réd trdd av Idrande under elevernas hela skol- och fritidsdag.

Prioriterade utvecklingsomréaden 2022/2023 - Fritidshemmet

e Heldagsldrande - samverkan och organisation.

e Planering, uppféljning och organisation fér lGrande med avstamp i
varumdrkesprofilen.

e Kommunikation till vérdnadshavare.

7. sSammanfattande utvérdering - Férskolan

Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbetet i férskolan

Forskolan ér férdelad pé fem avdelningar, tvd avdelningar med 1-2 dringar, en avdelning
med 3-dringar och tvé avdelningar med 4-5 dringar. Férskolan har vél anpassade
lokaler med stimulerande larmiljéer. | anslutning till férskolan finns tre gérdar som ger
mojlighet till rérelse, samspel, utforskande, utmaningar och utveckling. Gardarna ar
anpassade till barnens olika férutsattningar och behov. Det finns en avdelningsansvarig
forskolldrare pd alla avdelningar utom en. Forskolldrarna férdelar ansvaret med att leda
undervisningen tillsammans med évriga pedagoger i enlighet med I&roplanens
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intentioner och mal. Rektor féljer upp hur férskolans verksamhet, organisation,
samordning och arbetsmiljé fungerar genom veckovisa méten med
avdelningsansvariga, kontinuerliga samtal med pedagoger, arbetsplatstréffar samt

planeringsdagar.

Rektor ger stdéd och verktyg som t ex underlag fér uppféljning, utvérdering och utveckling
av var undervisning och vdra larmiljdéer samt att det sker kontinuerligt b&dde pé
avdelningsnivé och enhetsnivd. Hur dessa mallar och verktyg samt dess organisation
fungerar féljs upp av rektor kontinuerligt under dret. Det finns en plan mot diskriminering
och krénkande behandling for férskolan och skolan som fdljs upp och utvérderas drsvis.
Infér upprattande av ny plan genomférs kartléiggning varje host dér vi foljer upp vér
verksamhet utifrdin, trygghet och studiero, utifrdn ett jamstalldhetsperspektiv, hur vi
motverkar traditionella kdnsmoénster samt hur vi sdkerstdller att alla barn far mojlighet till

inflytande éver och lika stort utrymme i vér undervisning och i véra larmiljder.

Uppféljning av Iaroplanens mal - Férskolan

De mdlomrdaden som beddéms pd varje férskola utgdr frén laroplanen: Barns delaktighet
och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och vérden,
Skapande samt Sprék och kommunikation. Dessa md&lomrdaden dr i sin tur uppdelade i fyra
perspektiv: Férskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvérdering, uppféljning och
utveckling. Bedémningsskalan ér femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) ddr vardet dtta avser hdgsta
mojliga kvalitet och en fyra anger att mdluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhéllande till

kraven i styrdokumenten.

Malomrade (perspektiv Undervisning) 2020/21 2021/22
Barns delaktighet och inflytande 4,9 6,0
Kultur 4,0 53
Lek 4,0 6,0
Matematik 4,0 53
Naturvetenskap och teknik 4,0 4,7
Normer och vdrden 4,9 6.0
Skapande 4,0 53
Sprék och kommunikation 4,9 53

Indikatorer fér utvardering av verksamheten

Fragorna stdlls till v@rdnadshavare med barn i férskolan.

Omrade Fréga ur kundundersékning (vardnadshavare) 2021 2022
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o Jag dar noéjd med den pedagogiska verksamheten pd mitt
Undervisning . 67% 84%
barns férskola

Det &r en stimulerande I&rmilj6 i mitt barns férskola 67% 84%

Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns inlérning och
. 92% 88%
utveckling

Mitt barns pedagoger gor s att hen fér lust att I&ra sig mer 94% 89%

Pedagogerna informerar mig om hur mitt barn utvecklas i
. 65% 72%
férskolan

Inomhusmiljon pd mitt barns férskola stimulerar till lek och
i 70% 84%
larande

Utomhusmiljon pé& mitt barns forskola stimulerar till lek och
26% 46%

IGrande
Mitt barn kan f& lugn och ro i férskolan 60% 78%
Vérdegrundsarbete Mitt barn kénner sig trygg i férskolan 79% 93%

Utvardering och analys av undervisning i férskolan

I resultatet frdn kundundersékningen sé fdr vi fina resultat pd frdgan om stimulerande
larmiljéer inomhus och om pedagogerna bidrar positivt till barnens I&rande och
utveckling vilket stdmmer éverens med vdr utvérdering av undervisningen och var
beddmning i Funktionell kvalitet. Dadremot far vi lagre resultat pd om hur pedagogerna
informerar om hur mitt barn utvecklas och annu lagre pd 1armiljé utomhus. Aven hér
kénner viigen oss i resultaten och har under véren redan diskuterat hur vi kan utveckla
var férmaga till kommunikation samt vilka rutiner som kan fungera bést i samverkan
med vdéra vardnadshavare. Gdllande Iarmiljoé ute s& har det under sommaren
genomforts en stor renovering pé delar av gérden och inkdp av nytt lekmaterial. Vi tror
att detta kan bidra positivt till b&de vér undervisning ute men ocksd pdverka vart satt

att kommunicer till vérdnadshavare kring var utemiljé.

D& pandemin fortsatt orsakat en hégre frdnvaro bland pedagogerna sé har det sé klart
pdaverkat var verksamhet, framférallt i arbetet uppféljning, utvérdering och utveckling
samt kring de kollegiala forum vi tidigare genomfért i vér organisation. Vid hég frénvaro
s& har vi tyvarr fatt prioritera bort ménga tillfallen for kollegial samverkan och éven
avdelnings reflektioner av fatt stéllas in periodvis. Vi har anvént oss av véra Apt for att
sdkerstdlla att uppféljning och utvardering av undervisningen har genomférts och att
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ett tillfredsstdallande systematiskt kvalitetsarbete éndd skett under dret.

Slutsatser och utvecklingsomréden

Vi ser stora férbattringar i vérdnadshavarnas uppfattning om férskolans undervisning
vilket ér gladjande. Det vi behéver fortsétta utveckla ér frémst var utomhuspedagogik.

Utvardering och analys av vardegrundsarbetet i férskolan

Det finns ett medvetet och vdal férankrat arbetssétt hos pedagogerna i det frédmjande och
forebyggande arbetet. Det finns tydliga rutiner fér en god introduktion foér véra nya barn
och pedagogerna arbetar néra barnen fér att ge stéd i samspel och kommmunikation.
Dock ser vi att pandemin har varit p&frestande och pdverkat b&dde verksamheten och
tryggheten fér barnen. Hég frdnvaro bland pedagoger samt éndrade rutiner sdsom
hédmtning och ldmning ute och mdénga vikarier pd férskolan har fatt konsekvenser fér oro
bland vardnadshavare. Var rutiner fungerar bra och ér férankrade hos pedagogerna, vid
behov tar pedagogerna stéd frdn skolans specialpedagog.

Slutsatser och utvecklingsomréaden

Som vi kan se i vér bedémning och delvis i véra resultat frdn kundundersdkningen sé har
vi mycket kunskap, kompetens och erfarenhet hos pedagogerna i arbetet med
vardegrund pd férskolan. Vi behéver férvalta denna kompetens och sdkerstdlla att vart
vardegrundsarbetet far fortsétta genomsyra var verksamhet, det vi dock behéver
utveckla ér vér kommunikation med vérdnadshavare hur vi arbetar med trygghet, och
pd vilket satt vi erbjuder lugn och ro till barnen.

Prioriterade utvecklingsomréden 2022/2023 - Férskolan

e Utveckla larmiljder och undervisningens kvalitet med hjélp av varumarkesprofilen
e Sdkerstdlla en organisation fér planering, uppfdljning och utveckling
e Kommunikation till vrdnadshavare.

e Oka likvardigheten med hjdlp av kollegiala forum och erfarenhetsutbyte




