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Kvalitetsrapport férskola

Ledare

Efter 19 framgdngsrika ér, och fyra &r under mitt ledarskap, ér det
fortfarande tydligt att Noblaskolan Breviks forskolas framsta styrka ar var
relationella kultur. Vi drivs av évertygelsen att starka relationer mellan
medarbetare, barn och vérdnadshavare dr nyckeln till en lyckad
forskoletid. Den samhdorighet vi upplever strécker sig ldngt utanfor
avdelningarna, vilket inte minst visar sig nér vérdnadshavare engagerar
sig och erbjuder sin hj@lp ndr vi behdver.

For att bevara denna unika kultur kréivs ett transparent och tillgéingligt
ledarskap. Som rektor prioriterar jag hég synlighet i alla kanaler och ett
brett medarbetarinflytande. Genom att ge stort eget ansvar understryker
jag mitt fértroende fér personalens expertis.

Vér vérdegrund dr djupt rotad i det dagliga moétet. Genom att hélla fast
vid enkla principer som att hdlsa pd varandra och att alltid agera sndllt,
skapar vi en stabil grund fér verksamheten. Det &r med ledorden sndilihet,
glédje och allas lika vérde som vi bygger framtidens férskola. Det &r ett
privilegium att f& leda Noblaskolan Breviks férskolas skickliga
medarbetare.

Roger Nystrém, rektor
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Kvalitetsrapport férskola

1. Forutsattningar for
utbildningen -
strukturkvalitet

Om Forskolan

Foérskolan &r en integrerad férskola som ligger i en sjonéra natur med mycket djur
runt knuten. Férskolan har sina lokaler i samma byggnad som skolan. Skolan ar
uppbyggd som en brygga som har sina fyra skepp, férskolan &r i skepp tre.
Forskolan har en inhéignad gdrd som ligger mellan tvd skepp.

Ledning och organisation

Forskolan leds av rektor for skolan och férskolan med ett samarbete av en
férskoleansvarig som ska leda den pedagogiska utvecklingen.

Forskolan har idag fyra utbildade férskollérare och dtta barnskétare férdelat pé ca
72 barn.

P& forskolan finns det fyra avdelningar, tvé avdelningar fér de yngre barnen och tvé
avdelningar fér de dldre. Varje avdelning har en ansvarig pedagog, vanligen en
férskollérare, till varje avdelning. De tréffas regelbundet fér avstdmning och
planering.
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2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvérdering och analys av forskolans

verksamhet 2025/2026
Skriv har. Frivilligt att fortsatta skriva hér.
Vardnadshavare forskola
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Pedagog bidrar till utveckling Spraklig utveckling Trygghet

Noblaskolan Brevik

Fragorna ovan ar forkortade, de fullsténdiga ordalydelserna ar: Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns inlarning och utveckling, Jag upplever att mitt barn
utvecklar sitt sprak pa forskolan samt Mitt barn kdnner sig tryggt i férskolan.
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2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvéardering och analys av férskolans verksamhet
2025/2026

Forskolans verksamhet visar p&d en genomgdende hog resultatnivd, vilket framst
bekrdaftas av den starkt upplevda tryggheten bland bade barn och vardnadshavare.
Barnens trygghet har stdrkts genom ett medvetet arbete med att 6ka samarbetet
och éppna dérrarna mellan avdelningarna.

Pedagogernas engagemang i det systematiska kvalitetsarbetet har ékat betydligt,
drivet av nya motesstrukturer som sdkerstdller tid for analys och utveckling pé
avdelningsnivd.

Larmiljderna har forbattrats strukturellt: innemiljon har blivit tydlig och stimulerande
genom enhetlig méblering, och utemiljén &r under utveckling genom

ansvarsgrupper som skapar zoner och nya métesplatser.

Arbetet med sprékutveckling genom Fére Bornholm och Noblanallen visar positiva
effekter pd barnens ordférrdd och deras lust att berdtta.

Den digitala plattformen Tyra har dessutom bidragit till en tydlig och effektiv
kommunikation med vardnadshavarna.

Noblaskolan




Kvalitetsrapport férskola

3. Utvéardering och analys av
struktur/processkvalitet

Undervisning

Genom att arbeta i mindre barngrupper har undervisningens kvalitet och resultat
tydligt forbattrats, vilket har lett till kat fokus och en tydligare vilja att Iéra hos
barnen.

Larmiljiderna har éven detta lasdr varit ett prioriterat omréde, sérskilt utemiljon.
Inomhus har miljén férbattrats strukturellt genom enhetlig méblering. Utemiljon éar
under utveckling genom att en utegrupp har inréttats fér att skapa olika zoner och
nya métesplatser. Miljon ér féranderlig och anpassad efter barnens élder och
intressen, vilket stérker deras sjdlvsténdighet. Utomhusmiljén kommer vi fortsatta
utveckla under nésta Iésar.

Arets organisatoriska féréndringar har lett till ett dkat pedagogiskt éigarskap och en
tydligare ansvarsférdelning. Inférandet av nya métesstrukturer (torsdags- och
fredagsmaéten) har skapat dedikerad tid fér systematiskt kvalitetsarbete pd
avdelningsnivd, vilket stdrker det gemensamma ansvaret for utbildningens
framatskridande.
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3. Utvdardering och analys av
struktur/processkvalitet

Barns sprdkutveckling och ldrande

Barnens sprékutveckling har stérkts av det medvetna arbetet med Fére
Bornholmsmodellen.

Alla fyra avdelningar har aktivt arbetat med Fére Bornholmsmodellen, vilket har
skapat en positiv instdlining till undervisningen.

Barnens sprdkutveckling har starkts ytterligare genom arbetet med Noblanallen och
ovningar i dterberattande. Detta har inte bara forbattrat den sprékliga féormégan
utan har éven skapat en ékad trygghet hos barnen att tala fritt, uttrycka sina dsikter
och aktivt delta i bade fri lek och vid gemensamma motesplatser och samlingar.
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3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Forskola och hem

Genom dagliga méten vid Idmning och hédmtning har vi prioriterat barnens och
vérdnadshavarnas trygghet, dé vi hade lite missnéje i var énkdt just vid hdmtningar
pd eftermiddagen, vi hoppas att detta har skapat en stabil grund for 6ppen
kommunikation och mer néjdhet.

Den digitala plattformen TYRA har effektivt bidragit till snabb informationsspridning
och 6kad synlighet av verksamheten.

Samarbetet med vardnadshavarna har dven stérkts genom Noblanallen, som ger
en engagerande inblick i barnens ldrande. Detta har kompletterats under dret med
att barnen, via Noblanallen, har fatt uppdrag att fortsdtta hemmavid med den
undervisning och de teman vi arbetar med pé respektive avdelning (sGsom att
&tervinna, hitta sin begynnelsebokstav, leta efter olika saker i antal)

Utvecklingssamtal erbjuds fér samtliga barn fér att gemensamt félja upp och
planera den fortsatta utvecklingen.

Framat finns en ambition att utéka anvéndningen av TYRA fér att ytterligare férdjupa
och tydliggéra pedagogisk dokumentation och kormmunikation med hemmen.

Noblaskolan

Samverkan och évergdng

Strukturkvaliteten for dvergéngen till férskoleklassen ér god dé Nolaskolan Brevik har
en integrerad organisation ddr férskolan och skolan ér belédgna i samma byggnad.
Detta skapar naturliga férutséttningar fér en smidig évergéng.

Vi genomfér ett méte med férskoleklassens pedagoger/l@rare dér relevant
information om den avgdende forskolegruppen éverldmnas. Denna process bidrar
till att skapa en gemensam nuldgesbild och underl&tta en trygg start for barnen i
enlighet med rektors ansvar att skapa samsyn.

Vi har éven ett avslutningssamtal med barnet och vérdnadshavarna dér
forskoletiden sammanfattas och férvantningarna infér skolstarten lyfts. Detta
utvecklingssamtal bekréftar barnets utveckling och stérker vérdnadshavarnas
engagemang i den kommande skolgdngen.
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4. Sammanfattande utvérdering
och analys av arets prioriterade
utvecklingsomraden

Det systematiska kvalitetsarbetet har stérkts genom ett dkat engagemang hos
pedagogerna, samt en férbattrad struktur i métesforumen, inklusive inférandet av
avdelningsmoten pd fredagar och torsdagsmoéten. Detta har resulterat i en positivt
utvecklad vi-kdnsla och tydligare ansvar dver att utbildningen fortskrider.

Det fortsatta arbetet kréver att det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) hos
pedagogerna ska fortsétta och bli mer levande. Vi mdste effektivisera
motessinnehdllen sé att den pedagogiska utvecklingen alltid gér framat.

Vardnadshavarna ér generellt mycket ndjda, sdrskilt gallande den genomgdende
upplevda tryggheten, Iarmiljon, sprakutvecklingen och pedagogernas insatser.
Tryggheten forstdrks av ett gott samarbete mellan avdelningarna.

Utvecklingen av utemiljon ar pé géing genom inréittandet av en utegrupp som
arbetet for att gérden ska bli en tryggare och tydligare I&rmiljé med hjélp av olika
zoner.

Gdllande utemiljén behdver férskolan arbeta vidare med att férbéttra strukturen och
strategierna for hur de fér igdng fler stationer, trots att gérden upplevs som liten.

Vi arbetar nu med Fére Bornholm pé alla avdelningar, vilket har lett till okat
engagemang hos bdade barn och pedagoger. Materialet anvénds nu aktivt. For att
sdkerstdlla en hog kvalitet framat behéver vi dock fokusera pd att géra materialet
levande genom kontinuerlig anpassning och se till att fler pedagoger fér relevant
utbildning.

Noblaskolan




Kvalitetsrapport férskola

5. Inblick fran
verksamheten

Sagotdget och sprakarbetet

Under laséret har vi arbetat systematiskt med att stérka barnens sprékutveckling
och demokratisk véirdegrund genom litteraturen och Fére Bornholm. Under véren har
detta arbete f&tt en extra skjuts d& en av véra pedagoger (Alva) har gétt
Sagotdgets utbildning. Med ny kunskap och inspiration har hon delat med sig av
metoder och tankesatt till resten av arbetslaget, vilket har berikat vér syn pé
boksamtal.

I hést kommer vi att starta upp en bredare satsning dér viimplementerar
hoglasning utifréin Sagotdgets tank i hela verksamheten, for att ge alla barn dnnu

battre forutsattningar i sin sprékliga identitet.

Alva Flinckman Andersson, barnskoétare
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5. Inblick fran verksamheten

Ett tryggt samarbete dér "alla barn dar allas”

Hos oss mots familjerna av en stark gemenskap ddr vi arbetar efter visionen att alla
barn &r allas barn. Genom ett ndra samarbete mellan vara avdelningar har vi
skapat en sammansvetsad pedagoggrupp. Vi har en tydlig rod trdd i allt vi gor, vilket
innebdr att barnen moéter samma forhdliningssatt och trygga ramar oavsett vilkken
pedagog de ar med.

Detta arbetssdtt skapar en enorm trygghet i vardagen. Eftersom barnen kénner alla
pedagoger pé férskolan blir dppningar, stéingningar och évergdngar naturliga och
harmoniska stunder. Denna samhérighet genomsyrar hela verksamheten; vi gor
saker tillsammans med barnen och méter dem som ett team. Vérdnadshavare hos
oss kan lita pd att deras barn ses, bekrdaftas och stéttas av alla vuxna pé férskolan.

Amanda Andersson, Barnskotare
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Bockarna Bruses fortsdattning - ett sprakligt éventyr

Under Iésdret har vi arbetat medvetet med sprékutveckling genom Fére
Bornholmsmodellen. | en av vdra samlingar tog vi avstamp i sagan om de tre
bockarna Bruse, vilket vdckte stort intresse och ménga tankar hos vdra tredringar.
For att férdjupa barnens férstdelse och sprékliga formdéga valde vi att utforska
sagan vidare.

Vi skapade ett boksamtal dar barnen fick utforska trollets kdnsloliv: "vVarfér tror ni att
trollet var elakt?” och "Hur tror ni trollet m&dde?". Barnens svar och funderingar lade
grunden till en fortsattning pé sagan. Tillsammans skapade vi en berdttelse dar
trollet fick nya vénner i skogen och ddr de byggde ett hus tillsammans, vilket ledde
till att trollet &terfann glédjen och lyckan.

Boksamtalet gav barnen méjlighet att utveckla sitt ordférrdd och trana pé att
uttrycka sig muntligt, samtidigt som de évade pd att lyssna och turtagning i
gruppen. Genom att utforska trollets kénsloliv och anvénda sin fantasi kunde barnen
bearbeta sagan och uttrycka empati. Vi har pedagogiskt tagit tillvara pd varje barns
specifika sprékutveckling, vilket har skapat en trygg milj¢ dér deras réster och
kreativitet starker sjélvfértroendet att resonera och se majligheter till féréindring.

Arbetet har gett barnen en méjlighet att inte bara bearbeta sagan, utan éven att
fa uttrycka empati och kreativitet. Genom att IGta barnens egna tankar styra
sagan har vi starkt deras sjélvfértroende i att berétta, resonera och se méjligheter
till forandring - en fantastisk inblick i var pedagogiska verksamhet dér varje
barns rost tas pa allvar.

Monica Telkert, Férskoleansvarig
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6. Slutsatser och utvecklings-
omrdden for ndsta ldasar

Organisatoriska férdndringar

Arets organisatoriska férandringar har lett till ett dkat pedagogiskt éigarskap och en
tydligare ansvarsférdelning.

Inférandet av nya métesstrukturer (torsdagsméten och avdelningsméten pd
fredagar) har skapat tid fér systematiskt kvalitetsarbete pd avdelningsnivé, vilket
stérker det gemensamma ansvaret for utbildningens framdtskridande. Etableringen
av ansvarsgrupper, sdsom utegruppen, har framgdngsrikt initierat det
mdlmedvetna och kollegiala utvecklingsarbetet av [&rmiljéerna.

Under hésten ska vi inféra metoden Sagotdget, baserat pd den utbildning en av véra
pedagoger har genomfort, i syfte att ytterligare integrera och férstarka de sprékliga

fokusomrddena.

Vi behéver ocksd satsa mer pd att fler pedagoger gér fortsattningen pé Fore
Bornholm men med vetskap s& kommer steg 2 av kursen vara vilande ett tag.
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6. Slutsatser och utvecklings-
omrdaden for ndasta ldasar

Utveckling och larande

Forskolans starkaste grund ér att barn och vardnadshavare upplever en hog
trygghet. Personalens ékade driv och vilja till samarbete har resulterat i att alla
ké&nner sig mer delaktiga i att utveckla utbildningen. Det riktade arbetet med
sprdkutveckling genom héglésning, boksamtal och Noblanallen har gett en positiv
utveckling av barnens ordférrédd och deras lust att berétta. Vidare har fokus pd
l&érmiljéerna skapat tydliga, levande och férénderliga innemiljder som stérker
barnens sjalvsténdighet.

Utvecklingsomrddena:

For att behdlla den positiva utvecklingen behéver arbetet med larmiljderna fortsétta,
dar utemiljén prioriteras. Har behdvs en bdattre struktur och tydliga strategier fér hur
vi fér igéing fler stationer for att utnyttja gdrden fullt ut.

Inom sprdkutvecklingen behéver fler pedagoger f& utbildning i "Fére Bornholm”. Det
ar éven ndédvéndigt att materialet héills "levande” genom kontinuerlig éversyn och
anpassning fér att sékerstdlla pedagogernas trygghet i att anvéinda det.
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(]
Bilagor

e  Fdrskolans systematiska kvalitetsarbete
e  Rutiner krdnkande behandling
e  Omvarumdarket
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