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Kvalitetsrapport férskola

Ledare

Jag, som pedagogiskt ansvarig fér Noblaskolan Rénninge ér framférallt stolt Gver
hur vi som verksamhet fortsatt géra framsteg, utveckla vér undervisning och
I&rmiljo fér att utmana och vécka barnens inneboende vetgirighet och nyfikenhet.
Detta arbeta ér frdmst kopplat till verksamhetens mal 25-26, Sprék och
kommunikation. Noblaskolornas satsning pé Fére Bornholm, Sprdktdget samt
haégskoleutbildningen Sprdkutvecklande och Idsfréimjande undervisning i férskolan
har gett véra pedagoger mer teoretisk kunskap, battre férutsattningar att bedriva
en hoégkvalitativ undervisning och dérmed hojt barnens utbildningsméjligheter. Vi
vet att sprdket ér grunden fér samspel, ldrande och méjligheten att pdverka sin
vardag. Vi har under dret skapat ett nytt férskolebibliotek och tydliga lés- och
skrivmiljoer pd alla avdelningar samt utvecklat superstrukturer fér mer héglésning
samt genomfért Fére Bornholmssamlingar fér alla 2.5-6 &ringar kontinuerligt och
&terkommmande varje vecka. Kommande ldsér kommer vi satsa dn mer pd olika
hoéglasning strategier kopplat till Sagotdget, det kéinns spénnande, utmanande och
otroligt utvecklande.

Med sikte pd framtiden ser jag fram emot att éiven vidareutveckla vér utomhusmiljé
genom att forstarka dess struktur, béide kopplat till vilka miljder som erbjuds och
hur pedagogerna strukturerar sig. Vart mal ér att Noblakonceptet ska ta énnu
storre plats och bli en naturlig, levande del av barnens I&rmiljé dven utomhus.

Jag har stor framtidstro och ser tillbaka pd det géingna Idsdret med stolthet!

Alex Brixing, férskoleansvarig
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1. Forutsattningar for
utbildningen -
strukturkvalitet

Om Forskolan

Noblaskolan Rénninge, etablerad 2008, dér en integrerad férskola-skola, beléigen i ett
lugnt och naturnéra omréde. Vardegrundsarbetet, “NOBLA-kompis” och relationellt
ledarskap genomsyrar hela verksamheten. Noblaskolan stdr for struktur och héga
ambitioner och férskolan arbetar med Noblakoden genom undervisningsstruktur
och vdélplanerad undervisning samt I&rmiljé ala Nobla.

Verksamheten har tydliga strukturer kring det Systematisk kvalitets arbetet med
&rshjul och reflektionsverktyg som grund. Vart satt att organisera ger goda
férutsattningar for att bland annat utveckla och férbéttra undervisningen och skapa
en likvardighet och samsyn. Arbetet leds av férskoleansvarig och pd respektive
avdelning ansvarar 1-2 legitimerade forskollérare och i arbetslagen ingdr éven
utbildade barnskétare.

Samtliga pedagoger pé férskolan deltar i arbetet med att utvardera och félja upp
utbildningens kvalite och framst undervisningen i Uppféljning av Idroplansmdl (ULM).
Detta sker kontinuerligt under dret pé& den enskilda reflektionen,
avdelningsreflektioner, férskollérarmoéten och kompetensutvecklingsdagar.
Forskollérarna férdjupar sig i bedémningen och analyserar och féljer upp resultaten
for att utveckla hela verksamhetens kvalite.

Rektor har huvudansvaret men den pedagogiska verksamhetens styrs av
forskoleansvarig pd deltid. Detta resulterar i verksamhetsndéra beslut, gemensam
styrning och en tydlighet fér att skapa likvardighet, hég kvalitet och trygghet fér
forskolans alla barn.
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2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvérdering och analys av forskolans

verksamhet 2025/2026

Genom att anvdnda olika forum fér arbetet med det systematiska Rektor och ledningsgrupp har jobbat hdrt med att skapa en gemensam kultur och
utvecklingsarbetet, sdsom ndtverk, forskollararmoéte, KU-dagar och APTer har samsyn kring vardegrund och trygghet. Detta ar en lIdngsiktig process, men ddr
kvaliteten kopplad till pedagogisk utveckling och spréiklig utveckling fortsatt visa upplevelsen redan ér att det ger resultat, trots att tvé avdelningar stack ut lite i
héga resultat b&de i bedémningen (ULM) och i vrdnadshavarenkéten. Vi har vardnadshavarenkdten som mindre trygga och fler missnéjda vardnadshavare.
skapat bra férutsattningar for en likvardig utbildning genom att ménga pedagoger

deltagit i olika utbildningssatsningar (Fére Bornholmsmodellen, Den planerade omorganisationen infér I&isdret 2026-2027 ska séikerstdlla en mer
Karlstadsutbildningen: Sprdkutvecklande och Idsfrémjande undervisning i likvardig forskola och stdrka tryggheten fér barn och vérdnadshavare.

férskolan, fortsattning i Fére Bornholm samt Sagotdget) som utvecklat
pedagogernas kunskap samt skapat tydlighet, samsyn och engagemang.

Vardnadshavare forskola
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Pedagog bidrar till utveckling Spraklig utveckling Trygghet

Noblaskolan Ronninge

Fragorna ovan ar forkortade, de fullstandiga ordalydelserna ar: Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns inlarning och utveckling, Jag upplever att mitt barn
utvecklar sitt sprak pa férskolan samt Mitt barn kdnner sig tryggt i forskolan.
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3. Utvéardering och analys av
struktur/processkvalitet

Undervisning

Inom omrddet Sprék och kommunikation, uppvisar resultaten en hég méluppfyllelse.
Detta verifieras genom en samstdmmighet mellan pedagogernas interna
beddémningar i kvalitetsverktygen och de externa resultaten i den arliga
vérdnadshavarenkdten. De genomférda utbildnings satsningarna har skapat en
samsyn och ett 6kat engagemang i arbetslagen, vilket har genererat en mer
likvardig och stimulerande sprékmiljé fér barnen. Vidare visar den interna
uppfoéljningen att det Idngsiktiga arbetet med férskolans gemensamma kultur och
vérdegrundskonceptet NOBLA-kompis har gett positiva effekter pd tryggheten i den
dagliga verksamheten. Analysen av vérdnadshavarenkdten synliggér dock en
ojadmn kvalitetsférdelning inom férskolan, dé tvéd specifika avdelningar avviker
negativt med l&gre varden gdllande upplevd trygghet och en hégre andel
missndjda vardnadshavare.
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3. Utvdardering och analys av
struktur/processkvalitet

Barns sprdkutveckling och ldrande

Analysen pdvisar en tydlig kausalitet ddr hojd strukturkvalitet i form av
kompetensutveckling, larmiljé férandringar och superstrukturer har péverkat
process kvaliteten positivt och dérmed genererat hég méluppfyllelse inom Sprék
och kommunikation. Vi vet att en vél utvecklat sprékforstéelse och kompetens att
kommunicera péverkar barnens méjlighet att delta, péverka, utmanas och ldra.
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3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Forskola och hem

Tack vare féréaldraenkdten och andra analyser har trygghets avvikelserna pé tvé
avdelningar lokaliserats. For att féréndra och utveckla férskolans évergripande
struktur och vérdegrundsarbete har en omorganisation infér Iéiséret 2026-2027
gjorts i syfte att omférdela resurser och kompetens till de enheter som uppvisar
ldgre trygghets resultat.

Vidare upplever vi att vi har ett bra samarbete mellan férskola och skola. Béde
pedagoger och ledningsgrupp dr lyhérda och informativa i olika forum.

Tack vare larplattformen Tyra har vi hittat ett héllbart och tydligt forum fér
kommunikation kring barnens trivsel och utveckling pd individ och gruppniva.

Noblaskolan

Samverkan och évergdng

Férskolan har vélplanerade och systematiska strukturer for att sékerstélla trygga
overgdngar och skapa en tydlig progression i barnens Idrande, bade vid
avdelningsbyten och vid det framtida steget till skola och fritidshem. Vid placeringen
frdn yngre- till dldrebarnsavdelning utgdr beslutet frdn en professionell
helhetsbedémning ddr pedagogerna ser till det enskilda barnets behov, intressen
och sociala mognad, samtidigt som hénsyn tas till den framtida
gruppsammansdattningen och vardnadshavares énskemdal. Introduktionen sker
stegvis genom en individanpassad balans av planerade och spontana besék pé
den mottagande avdelningen, dér barnen i sin egen takt fér utforska den nya
I&rmiljon tillsammans med bdde nuvarande och blivande pedagoger samt nya
kompisar.
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4. Sammanfattande utvérdering
och analys av arets prioriterade
utvecklingsomraden

Ett strukturellt glapp kan identifieras gdéllande utomhusverksamheten; medan de
fasta ramarna har gett avsedd effekt inomhus, saknas tillréicklig struktur under
utomhusvistelsen. Verksamhetens primdra utvecklingsomrdde blir darfor att
overfora de framgdngsrika superstrukturerna, innefattande bdde material och
pedagogernas organisering, till utemiljén fér att sékra kvalitet och likvardighet under
hela dagen.

Vi ska éven hélla vid den utveckling som skett kring Larmiljé ala Nobla,
Sprdksamlingar inspirerade av Fére Bornholmsmodellen och Babblarnas tema l&dor
samt kvaliteten i dokumentation pd& grupp och individnivd. For att bibehdlla den
positiva trenden inom sprékutvecklingen planeras éven en metodprogression infor
ndsta lasar, dar de befintliga strategierna expanderas genom implementering av
Sagotdget.
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5. Inblick fran
verksamheten

Sarah Lindau, férskollérare och ansvarig fér implementering av Sagotdget.

Har ni hort talas om Spdgumman, Detektiven eller Cowboyen? Det ér ndgra av de
fem fargglada "lasfixare” som jag har lart kdnna genom utbildningssatsningen
Sagotdget, ett projekt grundat av férfattaren Martin Widmark fér att stérka barns
sprdk och lasforstéelse. Jag har haft den stora gladjen att f& g& den hér kursen, och i
véras samlade jag mina kollegor pd ett APT for att berdtta om materialet och berika
dem med lite ny inspiration. Min féorhoppning ar att fler kollegor f&r méjlighet att g&
utbildningen framéver!

Just nu hdller vi pé att klura och férbereda oss bakom kulisserna. Att arbeta med
strukturerade l@sstrategier och boksamtal kréver némligen lite planering for att det
ska bli riktigt bra. Jag ténker mycket pé hur viktigt det ar att hinna Idsa boken i
forvéig, samt att vi delar upp oss i mindre barngrupper. D& skapar vi en trygg och
lugn stund dar alla barn fér utrymme att téinka hogt, stdlla frégor och ta plats.

Detta lasér ér det antligen dags fér barnen att f& hoppa péd Sagotdget ordentigt! Vi
kommer organisera l&sningen, inspireras av metodiken och anvénda ldsstrategierna
vid héglésningen. Jag ser s& mycket fram emot att sjalv kliva in i béckernas vérld
tillsammans med barnen och ldngtar efter alla mysiga stunder, spédnnande
boksamtal och kloka funderingar som véntar framéver. Béckerna och fantasins vérld
ar fantastiskt redskap fér lustfyllt IGrande!
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5. Inblick fran
verksamheten

Emelie Eldpihl, barnskétare och deltagare i Fére Bornholmsmodellens utbildning.

Nd&r Fére Bornholmsodellen implementerades i verksamheten var alla pedagoger
inte positiva och drivande. Alex (férskoleansvarig i Rénninge), skapade workshops
pd APT, hade nétverk om modellen och utbildningar genomférdes for alla
Noblaskolornas férskolor, béde i form av féreldsningar pd Noblagemensamma APT
och i form av en utbildningssatsning med litteratur, féreldsningar och seminarier i
flera omgdngar. Lasdret 25-26 deltog Emelie pd en av dessa samt fick en ny kollega
med erfarenhet som kunde inspirera till utveckling, som gav nyfikenhet och
engagemang.

Sdahar séiger Emelie nu: “Jag har delvis éndrat uppfattning om Fére
Bornholmsmodellen. Jag dr inte helt trygg med allt i materialet, men sjélva
konceptet dr bra och en del évningar dr vdldigt roliga att géra med barnen. Jag fick
inspiration av en kollega att testa mer, och det har smittat av sig. Barnen har blivit
mer inspirerade att leka med ljud och bokstdver och vill skriva mer.

Framdt tror jag vi behéver diskutera véra material och aktiviteter mer. Mitt mal ér

att vara sd sdker i min roll s att jag kan och vill byta ut sagor, rim, lekar fér att
utmana och fdnga barnens vetgirighet énnu mer.”
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6. Slutsatser och utvecklings-
omrdden for ndsta ldasar

Organisatoriska férdndringar

Omorganisation fér att skapa likvérdighet och trygghet.

Den planerade omorganisationen infér Iasdret 2026-2027 ska sdkerstélla en mer
likvérdig férskola och stérka tryggheten fér barn och vérdnadshavare.

Befintligt reflektions- och dokumentationsunderlag bibehdlls och revideras i mindre
omfattning utifréin férskolldrarnas identifierade behov.

Métesforumen optimeras samtidigt som barnskétarnas enskilda reflektionstid
regleras i det ordinarie schemat.
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6. Slutsatser och utvecklings-
omrdaden for ndasta ldasar

Utveckling och larande

Utomhusmiljoé ala Nobla.

MaGil: Att Ldrmiljé ala Nobla utomhus utgdr en likvdrdig och utmanande arena som
skapar férutsattningar fér barnens trygghet, lek, l&rande och utveckling under hela
férskoledagen.

Struktur: Férankra och fértydliga Noblakonceptet till utomhusvistelsen genom en
systematisk organisering av pedagogers placering och ansvar, samt en forstérkning
av det pedagogiska materialet och métesplatserna utomhus. Ge gérdsgruppen mer
mandat och tydligare férutséttningar att utveckla och ta beslut.

Sprakstimulerande undervisning

MaGl: Att bevara och utveckla forskolans framgdngsrika modeller for
sprdkstimulerande undervisning samt sékra en I&ngsiktigt hég och likvéardig kvalitet i
barnens sprékutveckling, bdde i undervisning och I&rmiljé.

Struktur: Fortsatt ha super strukturer pd alla avdelningar ddr Fére
Bornholmssamlingarna och héglésning sker vdlplanerat och systematiskt. Skapa
struktur s& att anvéndandet av férskolebiblioteket 6kas samtidigt som sprdket far en
tydligare miljé utomhus. Skapa forum fér implementering av lésstrategierna i
Sagotdget.
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Bilagor

e  Fdrskolans systematiska kvalitetsarbete
e  Rutiner krdnkande behandling
e  Omvarumdarket
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