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Kvalitetsrapport férskola

Ledare

Ndr jag nu sitter hdr mitt femte &r som rektor och summerar éret och
blickar tilloaka pé allt som har hént kéinner jag stolthet éver var
verksamhet. Som rektor fér Noblaskolan Mariastaden har jag formdnen att
fé& se och félja véra barn och elever pd sin unika resa frén de allra yngsta
barnen pd férskolan till de dldsta eleverna som gdar sitt sista ar i
grundskolan. Vér férskola, som ér en del av var helhet, ar en plats dar
lekfullhet och l&rande flétas samman i en trygg famn. Hér ldgger vi med
varsam hand grunden fér nyfikenhet, upptdckarglddje och en lust att lara,
vilket ar sé& avgoérande for framtiden. Ingen dag ér den andra lik och jag
som nu har avslutat mitt elfte &r som personal pd skolan ser hur
verksamheten utvecklats och féréindrats pé olika sétt hela tiden.

Det dags att avrunda detta I&sdr, men ocksé att med spdnning och
tillforsikt blicka framat. Vi ser fram emot att fortsdtta utveckla och féradla
var verksamhet for ett nytt Idsér som jag ar évertygad om kommer att bli
an battre hér p& Noblaskolan Mariastaden, préglat av trygghet, glédje och
gemenskap.

Ingela Sulonen, rektor
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1. Forutsattningar for
utbildningen -
strukturkvalitet

Om Forskolan

Vi har férdelen av att vdér férskola ligger mitt i parken och darfér ser vi till att
inkludera naturen till stor del i var verksamhet. Aven utomhus jobbar vi med ett
lustfyllt Idrande utifrén de olika omréadena i laroplanen. Var innemiljé ér val
genomtdnkt for att skapa glédjefulla utmaningar och Iérsituationer. Vi observerar,
diskuterar och analyserar fér att utforma miljdéer som ska inspireras till utforskning, lek

och larande.

Ledning och organisation

P& Noblaskolan Mariastaden arbetar 17 medarbetare varav 9 férskollédrare och 9
barnskétare. Férskolan har 6 grupper som dr férdelade pd tvé avdelningar, en med
yngre barn och en med de lite dldre barnen.

Foérskolan leds av rektor och bitrédande rektor och de féljer upp forskolans
verksamhet och synliggér dess behov pd ledningsgruppsmaéten varje vecka. Rektor
foljer upp hur det fungerar i verksamheten och véra prioriterade mdl. Rektor ger stod
i prioriteringar samt féljer upp resursférdelningen for att sékerstdlla en verksamhet
med hog kvalité.

Dessutom finns det en grupp med avdelningsansvariga férskollérare som traffar
bitradande rektor varje vecka dér bland annat organisatoriska féljs fréigor upp.

Varje ménad har férskolan APT dér samtlig personal pé férskolan deltar och dar
behandlar vi férskolans systematiska arbetsmiljéarbete, pedagogiska fréigor och
processer som ror forskolans systematiska kvalitetsarbete
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2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvérdering och analys av forskolans

verksamhet 2025/2026
Vardnadshavare forskola
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Pedagog bidrar till utveckling Spraklig utveckling Trygghet

Noblaskolan Mariastaden

Fragorna ovan ar forkortade, de fullstdndiga ordalydelserna dr: Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns inlarning och utveckling, Jag upplever att mitt barn
utvecklar sitt sprak pa férskolan samt Mitt barn kdnner sig tryggt i forskolan.
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2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvéardering och analys av férskolans verksamhet
2025/2026

Under l&sdret 2025/2026 har vi fokuserat pd att véirna om och utveckla vért arbete
kring sprék och barns tidiga sprékutveckling. En tydlig framgdngsfaktor har varit Fére
Bornholmsmodellen, dér barnen far tréna sin metasprdkliga forstédelse — nédgot som
légger grunden for den tidiga lés- och skrivférmégan. Detta gemensamma arbete
har gett god effekt, vilket syns i b&de vérdnadshavarnas enkétresultat och i
pedagogernas utvardering av laroplanens mal. Det har dessutom bidragit till en mer
likvarrdig undervisning pé férskolan, eftersom alla barn erbjuds att arbeta med
modellen. Andra insatser som har stdrkt det sprakutvecklande arbetet dr kollegiala
forum fér pedagoger, specifik utbildning i Fére Bornholmsmodellen samt vér
gemensamma sprékplan.

Vardnadshavarenkdten visar att en mycket hég andel upplever att deras barn ér
trygga pa forskolan. Det férebyggande trygghetsarbete som dr integrerat i den
dagliga verksamheten — med fokus pé positiva relationer, tydliga rutiner och en
stimulerande milj¢ — uppfattas som sarskilt positivt av bade barn, pedagoger och
vérdnadshavare. Férskolans ambition ér att fortsétta skapa en inkluderande kultur
dar alla kénner sig sedda, horda och respekterade. Vart fortsatta arbete kommer att
fokusera pd att stérka den pedagogiska medvetenheten, vardegrundsarbetet och
det ndra samarbetet med hemmet fér att sékerstdlla trygghet fér varje barn.

Enkdatresultatet visar dock att endast en liten andel av védrdnadshavarna vet vad
Noblakoden och Noblautmaningen ér. Vi har under éret blivit battre pd att benédmna
framfér allt Noblautmaningen i véra inldgg pé TYRA, men har finns utrymme att
utvecklas. Ndgot annat som framgdir i enkéten ér utvecklingsbehovet kring
kommunikationen pd eftermiddagarna. Aven om pedagogerna dagligen informerar
via TYRA om vad barnen har gjort under dagen, méter vdrdnadshavarna inte alltid
just sitt barns ndrmaste pedagoger vid hdmtning. Det ar ocksd just denna dialog
som efterlysts vid samrdd och féraldraméten.

I utvarderingen av laroplanens mal ser vi nu en j@mnare balans mellan
malomrddena. En framgdngsfaktor hdar var att vi redan vid terminstart anvande
ULMEN som stéd i planeringen av undervisningen. Utvdrderingen visar samtidigt att
véra pedagoger behéver fortsétta utveckla strategier for att synliggéra varje barns
individuella lérande. Detta dr en central del i vart systematiska kvalitetsarbete och i
utvecklingen av den undervisning vi erbjuder barnen.
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3. Utvéardering och analys av
struktur/processkvalitet

Undervisning

Undervisningen leds av férskollérare i ndra samarbete med barnskétare, vars kompetens tas
tillvara fér att hélla en hég kvalitet. En framgdngsrik metod dr att dela barngruppen i mindre
grupper, vilket ger varje barn stérre talutrymme och méjlighet att ta plats. Undervisningen
bedrivs i tematiska projekt som styrs av barnens intressen och behov. Vi ser undervisning som
en helhet; det omfattar béde planerade aktiviteter och vardagliga, medvetna handlingar som
att stétta barnen i att bli sjdlvsténdiga.Undervisningen leds av férskolldrare i néra samarbete
med barnskétare, vars kompetens tas tillvara for att hdlla en hog kvalitet. En av véra mest
framgadngsrika metoder dr att systematiskt dela barngruppen i mindre grupper under dagen.
Detta arbetssatt skapar ett tryggare sammanhang ddr varje barn fér ett stérre talutrymme, blir
synliggjort och i hégre utstréckning végar ta plats. Undervisningen organiseras kring olika
teman och projekt som stréicker sig éver tid och berér flera av laroplanens méalomréden pd ett
integrerat sdtt. Vi har en bred syn pé undervisning; det dr inte enbart de planerade aktiviteterna
som réiknas. Undervisning sker i alla medvetna handlingar frdn pedagogernas sida dar syftet ér
att stédja barnens utveckling och lérande. Det handlar i hég grad om att ta vara pé de
spontana situationerna i vardagen, som att medvetet stétta och utmana barnen i att bl
sjdlvsténdiga genom att exempelvis Idra sig att kndppa sin jacka eller tré pd en strumpa pé
egen hand.

Véardegrundsarbetet dr ingen separat aktivitet som lyfts isolerat, utan det genomsyrar hela vér
verksamhet och alla de sammanhang som barnen ingdr i. Vi samtalar dagligen om vénskap,
hur man &r en bra kompis, olikheter, rattvisa och om att forstd och uttrycka kanslor.
Konflikthantering ses som ett I&rotillfélle ddr vi tillsammans med barnen samtalar om hur man
I6ser problem. Barnens delaktighet och inflytande i utbildningen sékras genom demokratiska
forum som barnrdd och barnintervjuer. Barnen ¢&r ocksé delaktiga i att utforma sin egen larmiljo,
vilket 6kar deras éigandeskap och engagemang. Vara larmiljder och material ér tillgéngliga,
vélorganiserade och anpassade fér att bjuda in till lek. | denna miljé &r pedagogerna sténdigt
ndrvarande — de observerar, inspirerar och utmanar barnen fér att leken ska driva lédrandet
framét.

Aven om barnen har stort inflytande dver sin vardag och 18rmiljo, behéver vi utmana oss sjdlva i
att i dGnnu hégre utstréickning géra dem delaktiga i sjélva planeringen och uppstarten av
undervisningen och nya projekt. Vi vill utveckla metoder fér att battre fdnga upp deras specifika
intressen och idéer i ett tidigt skede.

Vi ser ett behov av att pedagogerna utmanar sig mer i att hdlla i styrda lekar. Genom att mer
aktivt introducera férdiga teman, regler och olika problemlésningar i leken kan vi stétta barnen i

att utforska nya sociala och kognitiva férdigheter pé ett lekfullt men strukturerat séitt.
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3. Utvdardering och analys av
struktur/processkvalitet

Barns sprdkutveckling och ldrande

Forskolan arbetar systematiskt och mdngsidigt med att stimulera och utveckla
barns sprdkutveckling. En central och framgdngsrik metod i detta arbete &r Fore
Bornholmsmodellen, som anvénds for att Idgga grunden fér barns fonologiska
medvetenhet. Genom planerade aktiviteter f@r barnen leka med sprdkljud och méta
sprdéket genom exempelvis rim, ramsor och évningar dér de lyssnar efter det forsta
ljudet i ord. Hoglasning utgér en annan central del av vér utbildning. For att forstarka
Bornholmsmodellens effekter erbjuder vi regelbundna héglésningssituationer, dér vi
tar tillvara pd& béade planerade och spontana tillfallen under dagen.

Vi har dven ett medvetet fokus pd retorik. For att utmana barnen att tala och
berétta infér andra anvénder vi oss av materialen Nallepdsen och Bokpdsen. Genom
att ta hem "Nobla nallen” eller en favoritbok far barnen mojlighet att sedan
Aterberdtta sina upplevelser for barngruppen, vilket ar ett mycket uppskattat
moment som stdrker barnens kommunikativa formdga och sjalvkénsia.

For att s@kerstdlla att undervisningen anpassas efter varje barns unika behov, och
att alla barn fér det stéd de har ratt till, anvéinder vi oss av flera framgdngsrika
metoder. Vi arbetar aktivt med visuella hjalpmedel fér att tillgédngliggéra larmiljén
och stétta kommunikationen. Detta inkluderar bildstéd, tydliga dagsscheman samt
tecken som stéd (TAKK) utifréin barnens individuella behov. Dessa insatser hjélper
barnen att foérstd sammanhang och ger dem verktyg att sjélva uttrycka sig.

Aven om majoriteten av barnen pé férskolan har svenska som modersmadl, ér
arbetet med flersprdkighet en viktig del av var inkluderande miljé. Vi lyfter och
bekraftar alla barns modersmal genom att géra olika sprdk synliga i larmiljon, till
exempel pd skyltar och i var dokumentation.

Genom kollegiala forum har vi utvecklat ett gemensamt férhdliningssatt dar
pedagogerna fungerar som aktiva sprdkliga forebilder. Genom att stélla 6ppna
fr@dgor utmanar vi barnens ténkande, vilket stimulerar och expanderar deras sprdk
och lérande i den dagliga utbildningen.

Vi behéver utveckla och férdjupa pedagogernas kompetens inom sprdkforstérkande
insatser. Idag har halva personalstyrkan utbildats i Fére Bornholmsmodellen; mdlet
&r att resterande personal genomfér utbildningen under nésta 1&sdr for att sékra en
likvardig kvalitet..
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3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Forskola och hem

Metoder fér samverkan mellan férskola och hem &r frédmst den dagliga
kommunikationen. Vi gér oss tillgdngliga och dr flexibla om vérdnadshavare
behdver prata med oss. Utmaningarna i den dagliga kommunikationen dr att den
oftast sker vid hédmtning eller Idmning. Vid dessai tillféllen kan det under vissa
tidpunkter komma flera vardnadshavare som vill prata med just en specifik
pedagog, vilket kan skapa en kénsla av att vi inte alltid har tid. Vi kan se varierade
resultat gdllande denna fradga i enkdten som vardnadshavarna fyllt i. Det kan dven
handla om att man sdllan eller i stort sett aldrig traffar sin mentors pedagoger pd
grund av hdmt- eller ldmningstiderna.

Vi erbjuder méten sésom individuella utvecklingssamtal tvé génger per Idsér och for
nya barn pd forskolan erbjuder vi inskolningssamtal. Nytt for i &r &r att vi har infort
samréd med féraldrarna, vilket har gett ytterligare ett forum fér samverkan samt
6kade mojligheter fér vérdnadshavarna till delaktighet och inflytande i
verksamheten. Utéver det nya samrddet bjuder vi ocksd in till andra
samverkansformer en till tvé géinger per lasér.

Vart framsta kommunikationsverktyg ér TYRA. P& Tyra anvénder vi oss av funktionen
blogg for att kommmunicera ut vad som sker i verksamheten, och var ambition dr att
skriva ut minst tre inldgg i veckan. Under I&rloggen publiceras éven individuella
inldgg som rér de enskilda barnen

Noblaskolan

Samverkan och évergdng

Vart mal ar att goéra évergdngen fran férskola till férskoleklass och fritidshem sé
trygg och smidig som méjligt, vilket vi uppnér genom flera vdlplanerade insatser.

Planerade besok under vérterminen ér en central del i detta arbete. Dessa besék ger
barnen méjligheter att bekanta sig med sina nya ldrare och nya klasskompisar i
forvag. Genom att f& se de nya ansiktena och den nya miljén skapas en kansla av
igenkdanning och trygghet, vilket minskar den oro som ofta kan uppstd.

Ar skolan i vér narmiljo, sdsom vdar egen skola dr, gar vi ofta under vdrterminen och
leker pé skolgdrden och gar in och tittar pd det som barnen funderar éver till
exempel hur matsalen och toaletten ser ut.

Vi genomfor éverldmningssamtal med de nya pedagogerna for att barnen ska fé
ratt férutsattningar infér starten.

Vi beskriver vért arbete och vilka méalomréden barnen blivit erbjuden. P& sé satt
underléttar det fér personalen att anpassa undervisning och férhaliningssatt till den
nya klassen.
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4. Sammanfattande utvérdering
och analys av arets prioriterade
utvecklingsomraden

Fére Bornholmsmodellen Arbetet med Fore Bornholmsmodellen &r val etablerat och
genomférs systematiskt i alla barngrupper. Fér de allra yngsta barnen anpassas
materialet genom att undervisningen delas upp i kortare sekvenser och fokuserar pd
farre boécker under en léngre tidsperiod. De éldre barnen féljer en fast veckostruktur
dér spradksamlingar genomférs dagligen. En tydlig framgdngsfaktor dér integreringen
av autentiskt material, vilket vécker barnens intresse och engagemang. Materialet
ar synligti larmiljderna, vilket uppmuntrar barnen att utforska innehdllet vidare i den
fria leken.

Problemldsning(Nobla Utmaningen) Mdlet for Iaséret var att arbeta fram ett
specifikt material eller en metod fér problemlésning och matematik, i likhet med det
framgdngsrika retorik materialet (Bokpdsen och Nallepdsen). Trots gemensamma
natverkstraffar med Nobla-férskolor har vi inte landat i ett gemensamt koncept.
Under tiden har vi utvecklat lokala I6sningar: vi har skapat "Problemidsnings-pdésar”
med fardigt material samt introducerat “problemlésningutmaningar”i hallarna fér
att ta tillvara pé& pedagogiska micro-stunder, som till exempel vid toalettkoer. Ett
tydligt utvecklingsomréde till ndsta lasar ar att bli mer explicita med att benémna
"Noblautmaningen” (retorik och problemlésning) samt "Noblakoden” i vara
Tyra-inléigg. Enkétresultaten visar némligen att ménga vérdnadshavare i dagslaget
inte kanner till dessa begrepp.

Synliggéra individens ldrande Aven om vi ser en positiv utveckling i anvéndandet
av reflektionsprotokollen, upplever pedagogerna fatt tiden inte récker till for att
dokumentera varje enskilt barns utveckling och l&rande i den takt de énskar. Detta
medfér att dokumentationen inte blir helt likvérdig mellan grupperna. Framover
mdiste tid avsdattas och strategier fértydligas sé att férskolldrarna kan prioritera den
individuella dokumentationen i hégre utstrackning. Under dret har vi testat insatser
som att avsatta tid for individuell dokumentation, samt att hdlla sarskilda
reflektionsveckor var femte vecka. Eftersom vi ser ett fortsatt utvecklingsbehov
kommer detta mdl att kvarsté under ndsta Iasdr.

Barnens delaktighet i planeringen av undervisningen For att 6ka barnens
delaktighet och inflytande éver undervisningen genom fér de éldre barnen konkreta
réstningsférfaranden, mindmaps och liknande val i tema processerna. Bland de
yngre barnen sékras inflytandet genom pedagogernas lyhérda observationer, dér
barnens lek och visade intressen snabbt gérs om till planerad undervisning. De
veckovisa reflektionerna tillsammans med barnen ér ett vardefullt verktyg fér att
fdnga upp deras idéer infér den fortsatta planeringen. Vid lasdérets samréd uttryckte
vérdnadshavarna en énskan om att de skulle bli mer inkluderade av undervisningen.
Det kan handla om att Iésa en bok om det aktuella temat eller att tillsammans med
tostnetiasike fakta hemma.
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6. Slutsatser och utvecklings-
omrdden for ndsta ldasar

Organisatoriska férdndringar

Pedagogerna delar i dagsléget upp barngrupperna i relativt hég utstréickning, vilket
&r positivt fér att skapa tryggare och mer hanterbara lérsituationer. Det finns dock
behov av att detta blir ett mer genomténkt och tydligt uttalat arbetssatt i hela
verksamheten, dd vissa arbetslag fortfarande séllan delar upp sig eller endast goér
det vid sarskilda tillféallen.

Malsattning infor nasta lasdr ar att ha ett uttalat arbetssatt sé att alla grupper delar
upp sig i hogre utstréickning och dd ocksé férdela extra pedagogen sé att
grupperna kan dela upp sig samt upparbeta ett samarbete mellan grupperna sd
att det finns méjligheter att dela gruppen dé négra ér inne och négra ar ute.
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6. Slutsatser och utvecklings-
omrdaden for ndasta ldasar

Utveckling och larande

V gérinidet nya lasdret med ett tydligt fokus pd att bdde férvalta det som fungerar
vél och férnya vart arbetssatt dar det finns utvecklingspotential, i syfte att skapa en
&nnu mer inkluderande, utmanande och lustfylld [&rmiljé fér alla barn.

Samverkan med vdrdnadshavarna. Efter dnskemal kommer vi att inkludera
vardnadshavarna i hégre utstréickning i undervisningen. Det kan handla om att
vardnadshavarna Iéser en bok eller liknande som rér temat pd férskolan eller varfor
inte komma och I&sa en bok fér gruppen, ge tips och idéer pd temat som férskolan
arbetar med

Vi behdller utvecklingsomradet att utveckla strategier fér att synliggéra varje barns
individuella I&rande och utveckling. Detta innebdr att vi behéver arbeta mer
systematiskt med dokumentation, observation och reflektion, bdde i arbetslaget och
tilsammans med barnen, fér att pd ett tydligare satt kunna félja och stédja varje
barns progression.

Vi ér pd god vég i arbetet med problemlésning pd lokal nivd. Det vi dnskar ér att det
finns ett material, liknande det som finns fér retorik, ska finnas fér problemlésning.
Det kommer vi fortsatta att arbeta fram och etablera i barngrupperna. Vi ldg
svarsfrekvens pd huruvida vérdnadshavarna kénner till noblautmaningen och
noblakoden. Vi behéver i hdgre utstrdckning nédmna i véra inlégg att det ér
noblautmaningen i arbetet med retorik och problemlésning

I det kollegiala forumet kommer vi titta ndrmare pd hur vi kan anvénda oss av leken
som undervisningsmetod. Vi har lyssnat och lést forskning kring hur leken kan
anvéndas for att utforska sprdk, matematik, teknik, naturvetenskap genom lek och
rollskapande. Detta omréde kommer vi titta nérmare p& under lésdret 26/27..
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(]
Bilagor

e  Fdrskolans systematiska kvalitetsarbete
e  Rutiner krdnkande behandling
e  Omvarumdarket
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